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Z roko v roki v nas vrtec




Himna Vrtca Ribnica

Sten Vilar

ZAVRTIMO VETRNICO

Travnik rozice

razdaja potok sveze
/ zZubori, vsa narava
nam podarja, gozd v
blizini zadisi.
Le vrtimo, le vrtimo,
otroske igre si zelimo,
z dobro mislijo v nas krog,
radovedno zdaj na pot.

Veter boza, sonce
greje, gozd zavetju
siri veje, travnik igre

ZAVRTIMO VETRNICO, NAJ
VRTI SE Z NAMI SVET,

je zelenje, voda vir za VETER NASE JE VESELJE
vse Zivijenje. SONCE ZLATO NAS
Le vrtimo, le vrtimo, NASMEH, VETER NASE JE
otroske igre si zelimo, VESELJE SONCE ZLATO
z dobro mislijo v nas krog, NAS NASMEH.

radovedno zdaj na pot.




Spostovani starsi, dragi otroci,

vrtec je prvi svet zunaj doma, v katerega otroci vstopajo, da se soocijo z novimi spoznaniji,
prijateljstvi in odkrivanjem samega sebe. Zato si v nasem vrtcu prizadevamo, da bi bil ta
svet varen, spodbuden in poln topline. Nasa vizija »Dobro pocutje otrok in odraslih, ki s
prijaznostjo, dobro voljo in odgovornostjo dajejo smisel Zivljenju v vrtcu« je temelj, na
katerem gradimo vsakodnevno delo.

V praksi to pomeni, da ustvarjamo okolje, v katerem se otroci pocutijo sprejete, sliSane in
cenjene. Spodbujamo jih k raziskovanju, izrazanju radovednosti, ustvarjalnosti ter k
razvijanju lastnih talentov. Verjamemo, da ima vsak otrok svoje edinstvene potenciale,
zato jih Zelimo prepoznati, negovati ter jim omogociti, da zasijejo na svoj nacin.

Vrtec je tudi prostor, kjer strokovni delavci, starsi in ostali sodelavci delujemo povezano,
v medsebojnem spostovanju in zavedanju, da smo skupaj najpomembnejSa podpora
otrokovemu razvoju. Sodelovanje med nami je kljunega pomena, saj lahko le s skupnimi
mocmi ustvarimo pogoje, v katerih otrok zraste v samozavestno, odgovorno in socutno
osebo.

Za obstojece druzine Zelimo ostati prostor zaupanja in partnerstva, kjer otroci odraséajo v
veselju, pogumu in zavedanju lastne vrednosti. Potencialne nove druZine pa vabimo, da
nam zaupate svoje otroke. V zameno vam zagotavljamo kakovostno vzgojno—
izobrazevalno delo, strokovno in sréno osebje ter skupnost, v kateri ima vsak otrok svoje
mesto, priloznost za rast in obcutek pripadnosti.

Prepricani smo, da je vrtec vec kot le priprava na Solo. Je prostor Zivljenja, kjer se otroci
ucijo prijaznosti, odgovornosti, sodelovanja in veselja ob uspehih. Hkrati pa je tudi
prostor, kjer dobijo priloZznost, da razvijejo svoje potenciale ter gradijo temelje za
vsezivljenjsko ucenje in osebno rast.

Vabimo vas, da skupaj z nami ustvarjate zgodbo, v kateri bodo vasi otroci srecni,
radovedni, ustvarjalni in polni zaupanja v Zivljenje.

ravnatel;
Andraz Caserman, mag. manag.
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W Dobro pocutje otrok in odraslih, ki s

prijaznostjo, dobro voljo in odgovornostjo
dajejo smisel Zivijenju v vricu.

Nasa vizija je razvoj ustanove v smeri strokovnega, kakovostnega, ustvarjalnega in
uspesnega vrtca. Svoje poslanstvo uresniCujemo s celovito vzgojo predsolskih otrok
in prijetnim bivanjem v spodbudnem in inovativnhem uénem okolju. Vrednote so
sooblikovalke nasSega Zivljenja s katerimi skrbimo za dobrobit vseh pomembnih
skupin: zaposlenih, otrok, starSev, ustanovitelja in drugih sodelujo¢ih. Na osnovi
Zivljenja vrednot lahko spremljamo in prepoznavamo kakovostno delo in Zivljenje.
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PREDNOSTNA NALOGA v Solskem letu 2026/2027

Krepimo socialno-Custvene spretnosti, spostljive odnose in obcutek pripadnosti
(od 1. do 6. leta).

Prednostna naloga izhaja iz spoznanja, da so otrokovo dobro pocutje, uspesno ucenje
in celostni razvoj tesno povezani s kakovostjo odnosov, ki jih doZivlja v vrtcu. Otrok
socialne in Custvene spretnosti razvija predvsem skozi vsakodnevne odnose, igro,
sodelovanje in izkuSnje v skupini. Zato bomo nacrtno ustvarjali varno, spodbudno in
vkljuCujocCe okolje, v katerem bodo otroci prepoznavali in izrazali svoja Custva, razvijali
empatijo, se ucili poslusati in upoStevati druge ter postopoma usvajali nacine
spostljivega sporazumevanja in reSevanja konfliktov.

Pomemben del nase vsakodnevne kulture bo predstavljalo spostljivo komuniciranje —
od prijaznega pozdrava, naslavljanja drugega, poslusanja in zahvaljevanja do izrazanja
potreb, mnenj in nestrinjanja na primeren nacin. S tem bomo otrokom in odraslim
omogocali, da skozi vsakodnevne situacije spoznavajo pomen prijaznosti, spostovanja,
odgovornosti in dobrih medsebojnih odnosov.

Posebno pozornost bomo namenili razvijanju obcutka sprejetosti, varnosti in
pripadnosti, saj otrok lazje raziskuje, se uci in razvija, kadar ¢uti, da je v skupini viden,
slisan in pomemben. Dejavnosti bomo prilagajali razvojni stopnji otrok od 1. do 6. leta
ter jih uresnicevali skozi igro, pogovor, zgodbe, gibalne in ustvarjalne dejavnosti,
sodelovalne naloge ter vsakodnevne rutine in odnose.

Prednostna naloga izhaja tudi iz nase vizije, ki v ospredje postavlja dobro pocutje otrok
in odraslih, ki ga soustvarjamo s prijaznostjo, dobro voljo in odgovornostjo. Hkrati
neposredno sledi usmeritvam Kurikuluma za vrtce (2025), ki poudarja razvoj
socialnega razumevanja, empatije, sodelovanja, spostovanja, sprejemanja razli¢nosti in
obcutka pripadnosti vrtcu.

Nas cilj je ustvarjati vrtec, v katerem se otroci in odrasli pocutijo varne, sprejete in
povezane, kjer se ucimo sposStovati drug drugega ter s svojimi odnosi vsak dan
soustvarjamo kakovostno Zivljenje v vrtcu.
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Predstavitev vrtca

Javni vzgojno varstveni zavod Vrtec Ribnica je ustanovila Obcina Ribnica s sklepom o
ustanovitvi dne 30. 12. 1976 in je dne 13. 7. 1977 vpisan pri Okroznem gospodarskem
sodis¢u v Ljubljani.

Vrtec s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe v vzgoji in izobrazevanju ter varstvu
predsolskih otrok, ki so v javnem interesu in v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda Vrtec Ribnica (Ur. I. RS 57/96, 26/97, 49/07, 105/08, 61/10, 105/11,
72/14 in 30/24).

Vrtec zagotavlja javno sluzbo, katere temeljne naloge so pomoc starSem pri celoviti
skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev
za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti (Zakon o vrtcih - ZVrt).

Vrtec Ribnica je javni zavod s 25. oddelki. Stavba v Ribnici ima tri lo¢ene vhode
(vhod uprava, vhod starejsi in vhod mlajsi). Pred vhodi je parkiris¢e s parkirnimi
mesti in mesti za kratkotrajno parkiranje. Stavba vrtca se deli na upravno
gospodarski del in dva dela, lo¢ena za prvo in drugo starostno obdobje. V I. in Il.
kraku za drugo starostno obdobje je 12 igralnic, 2 osrednja prostora ter ostali
pripadajoci prostori. V Ill. in IV. kraku za prvo starostno obdobje je 13 igralnic ter
drugi pripadajoci prostori. Vsak krak ima 6 teras, ki sluzijo kot podaljSek igralnic.
Ograjeno igrisCe vrtca je razdeljeno na igris¢e za mlajSe ter na igris€e za starejse
otroke. V Sportnem centru Ribnica, ki je v bliZini vrtca, uporabljamo telovadnico
vrtca, Sportni park in bazen. Dejavnost v Solskem letu 2026/2027 bo potekala v
25 oddelkih.
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Osnovni podatki o vrtcu

Ime in sedez ustanove:

VRTEC RIBNICA,

Majnikova ulica 3, 1310 Ribnica
QY 01/62093 71

Telefaks: 01/620 93 88

Spletna stran: www.vrtecribnica.si

e-posta: vrtec@vrtecribnica.si

Uradne ure:
Ponedeljek: od 8.00 do 12.30in 13.30 do 14.30
Sreda: od 8.00 do 12.30in 13.30 do 16.00
Petek: od 7.00 do 13.00

Poslovni ¢as Vrtec je odprt 11 ur, vsak dan od 5.30 do 16.30 — pet dni v tednu.
Ob upostevanju spremenjenih potreb starSev in skladno s pravili se lahko
poslovalni ¢as vrtca med letom spremeni.

Med prazniki in poletnimi pocitnicami zdruzujemo oddelke in delo organiziramo
glede na Stevilo predhodno prijavljenih otrok.
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poaRNERED

Ravnatelj:

i AndrazZ Caserman
e-posta:
] andraz.caserman@vrtecribnica.si :
3 Q@ 01/62093 73 :
Pomocnica ravnatelja: Tajnistvo: i)
Lili Glavonji¢ Lidija Prus Levstek :
e-posta: : e-posta: :
pomocnica.ravnatelja@vrtecribnica.si. % lidija.prus-levstek@vrtecribnica.si  :
Q@ 01/620 93 85 Q& 01/62093 71
Svetovalna delavka: nd Racunovodstvo: .
: Bernarda Osojnik : Natasa Kosir ]
e-posta: e-posta:
: svetovalna.delavka@uvrtecribnica.si : :  natasa.kosir@vrtecribnica.si
Q 01/62093 75 Q 01/620 93 72
" Organizatorka prehranein ™
e K;JI'gOV‘_’I_dSt_VOI') e 1 zdravstveno higienskega refima:
3 aja Rlavs, 'anja beja E 3 Tina Strnad :
e-posta: Pl . - E
] knjigovodja@vrtecribnica.si P e-posta: opzhr@vrtecribnica.si ;
Q8 01/620 93 87 S5 & 01/6209586
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Organiziranost vrtca

STROKOVNI DELAVCI

vzgojitelj

pomocnik vzgojitelja
svetovalni delavec
organizator ZHR in
prehrane

vzgojitelj za zgodnjo
obravnavo
spremljevalec za
fizi€no pomoc

VODSTVO

e ravnatelj
« pomocnik ravnatelja

ADMINISTRATIVNO
FINANCNA SLUZBA

» racunovodja
» tajnik VIZ
» knjigovodja

TEHNICNA SLUZBA

kuhar

kuhinjski pomocnik
Sivilja-perica
Cistilka

hisnik
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Telefonske Stevilke igralnic
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Programi vrtca

Vrtec izvaja dnevni program, ki obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok v starosti od
11. mesecev do vstopa v Solo.

V Solskem letu 2026/2027 bomo izvajali dejavnosti v 25 oddelkih. Sprejem in
uvajanje otrok v dnevni program vrtca poteka skladno z Zakonom o vrtcih (Ur.l
RS $t.: 100/05, z dopolnitvami), Pravilnikom o sprejemu predsolskih otrok v Vrtec
Ribnica (Ur.l. RS st. 9/14) in Pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in
dolznostih starSev in vrtca. Strokovna podlaga za delo v vrtcu je Kurikulum za
vrtce, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za sploSno izobrazevanje (Ur.list RS St.:
30/25).

Program poteka od 5.30 do 16.30 ure. V €asu bivanja otrok v vrtcu se prepletajo igra in
dejavnosti s posameznih podrocij, ki jih vkljucujemo v dnevno rutino. Podro¢ja, ki jih
izvajamo v nasem vzgojno izobraZevalnem programu: gibanje, jezik, umetnost, narava,
druzba in matematika.

Skozi dejavnosti Ze omenjenih podrocij se, v tem €asu Se posebej, prepletajo dejavnosti
zdravstvene in prometne vzgoje v povezavi z drugimi elementi kurikula.

V nekaterih oddelkih poteka lzvedbeni kurikulum predsolske vzgoje po programu
Korak za korakom (v nadaljevanju KZK), ki temelji na skupni filozofiji, ciljih in teoretski
zasnovi metodologije KZK. Metodologija KZK je ena od mozZnosti izvedbe nacionalnega
Kurikula za vrtce, v kateri je pomembna individualizacija, ki temelji na otrokovih
potrebah, interesih in razvojni stopnji otroka. Pomemben element metodologije je
spodbudno ucno okolje, socialna pravicnost, izkustveno ucenje, vloga otroka in
vzgojitelja ter sodelovanje s starsi in okoljem. Program temelji na skupni filozofiji, ciljih
in teoretski zasnovi metodologije KZK. Vkljuéeni smo v MreZo za spreminjanje
kakovosti Korak za korakom.

Za otroke s posebnimi potrebami izvajamo program s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo v sodelovanju z zunanjimi izvajalci. Otrokom zagotavljamo
pomoC v skladu z zapisnikom multidisciplinarnega tima ali individualnega nacrta
pomocdi druzin. Prizadevamo si, da bi bila njihova vklju¢enost v zZivljenje vrtca pozitivna
izkusnja za vse otroke.
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Obogatitvene dejavnosti

Nacrtujemo in izvajamo obogatitvene dejavnosti, ki so namenjene dopolnjevanju
interesov otrok, ter bogatenju Zivljenja in dela v vrtcu in oddelkih, v ¢asu dnevnega
programa, s katerim v vecji meri uresniCcujemo nacela predSolske vzgoje, ter
uresni¢ujemo kakovostno in pestro izvedbo kurikula.

Obogatitveni programi so vkljueni v ceno programa vrtca in jih izvajajo strokovni
delavci. Nekatere obogatitvene dejavnosti zunanjih izvajalcev so placljive ali
doplacljive (stroski prevoza, vstopnine,...) in so nacrtovane v dogovoru s starsi.

Nacrti in vsebine zunanjih projektov in obogatitvenih vsebin so razvidni v Letnih
delovnih nacrtih oddelkov, med katerimi so posamezni vezani na prednostno
nalogo vrtca in oddelka. Spremni listi nacrtov in evalvacij obogatitvenih
dejavnosti se za posamezno Solsko leto vodijo v dokumentaciji posamezne
obogatitvene dejavnosti.

Solsko leto 2026/2027 10



Obogatitvene dejavnosti v Solskem letu 2026 /27

Letos bogatimo vzgojno delo nasega vrtca z naslednjimi dejavnostmi, programi in

projekti.
» Bralna znacka » Pevski zbor Pobarvanka
o Cici vesela Sola e Program Neon
e Fraktalna risba » Projekti in dejavnosti na nivoju
« Gledaliska skupina CICI MICI oddelkov
e Gozdni vrtec e Rolanje
e Jaz, Ti, Mi, Vsi « Solski ekovrtovi
« Mali soncek e Turizem v vrtcu
e Najstarejsi in najmlajsi e Varno s soncem
prijateljujemo e Zdravje v vrtcu

Nadstandardne dejavnosti

Obcdina zagotavlja Vrtcu Ribnica, izven sredstev za vrtec, naslednje nadstandardne
programe: najem Sportne povrsine in bazena v SC Ribnica po vnaprej dogovorjenem
c¢asovnem razporedu.

Dodatne dejavnosti

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost. Med te dejavnosti
sodijo razli¢ne dejavnosti, ki so lahko tudi s podrocij dejavnosti kurikula (ples, tuj
jezik, Sportne, glasbene dejavnosti, razlicne delavnice,...). lzvajajo jih zunaniji
izvajalci na Zeljo starSev. Pooblas¢ene odgovorne zunanje osebe za izvajanje
dodatne dejavnosti otroke prevzamejo v vrtcu. Otroci se po dodatnih dejavnostih

ne vracajo v vrtec.

11
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Cilji predsolske vzgoje

V vrtcu bomo sledili in uresnicevali naslednje cilje:

« otroci bodo razvijali sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

 otroci bodo razvijali sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in
sodelovanje v skupini,

« otroci bodo razvijali sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje
Custvenega doZivljanja in izraZzanja,

« otrokom bo omogoceno negovanje radovednosti, raziskovalnega duha,
domisljije in intuicije, ter razvijanje neodvisnega misljenja,

« otrokom bo omogoceno spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in
ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,

« otroci bodo spodbujeni k dozZivljanju umetniskih del in umetniskega izrazanja,

« otroci bodo spodbujeni z razliénimi dejavnostmi k telesnemu in gibalnemu
razvoju,

e otroci bodo razvijali samostojnost pri higienskih navadah in pri skrbi za
zdravje (Po ZVrt).
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Nacela

(povzeto po Kurikulumu za vrtce).

demokratic¢nosti,

pluralizma,

avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moznosti za otroke in starSe, upostevanje razlicnosti med otroki,
pravice do izbire in drugacnosti in

ohranjanja ravnotezja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in

dusevnega razvoja (ZVrt).

Nacelo sposStovanja zasebnosti in intimnosti;
Nacelo uravnotezenosti med podrocji dejavnosti;
Nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti;
Nacelo sodelovanja s starsi;

Nacelo sodelovanja z okoljem;

Nacelo kriticnega vrednotenja;
Nacelo razvojno procesnega pristopa;
Nacelo timskega nacrtovanja;

Nacelo aktivnega ucenja.

13
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Pravice otrok in starsev

Pravice otrok in starsev so dolo¢ene v mednarodnih dokumentih in zakonih ter Ustavi RS.

« Vrtec je institucija, ki mora skrbeti za uresni¢evanje temeljnih otrokovih pravic.

o V demokrati¢ni drzavi zastopajo otrokove pravice starSi oziroma njihovi zakoniti
zastopniki (v nadaljevanju starsi). Otrokom, vklju¢enim v javne vrtce, zagotavlja
drzava moznost za optimalen razvoj, ki vklju€uje tudi moznost poglobljenega razvoja
na dolo¢enem podrodju.

e UresniCevanje zahteve po enakih moznostih ni mogoce uresniciti brez upostevanja
razlik in pravice do izbire in drugacnosti, ki jo mora omogociti organizacija zZivljenja in
dela v vrtcu. Pri otrocih je to povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in
odgovornost ter s postopnim razvijanjem kriticnega duha, osebnih odlocitev in
avtonomne presoje. Javni vrtci so svetovno nazorsko nevtralni. Starsi imajo pravico

do vpogleda v programe za predsolske otroke (Kurikulum).

e Do obvescenosti o zivljenju in delu v vrtcu in pravico do zascite zasebnosti, s
poudarkom na varstvu osebnih podatkov. Starsi imajo pravico do sodelovanja pri
nacrtovanju ter organiziranju zivljenja in dela v vrtcu in skupini, kar jim mora
vrtec formalno omogoditi. Pri tem morajo upostevati meje svojega soodlocanja
in ne smejo posegati v strokovno avtonomnost vrtca.

« Vrtec, ob vstopu otrok v vrtec, omogoci starSem postopno uvajanje.
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Obveznosti starsev do vrtca

e Posredujejo natan¢ne podatke in obvescajo o spremembah.

e Ob sprejemu otroka v vrtec predlozijo vzgojiteljici ali pomocnici vzgojiteljice mnen;j
potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka.

« Obvestijo o bolezni in predvsem nalezljivi bolezni otroka.

« Otroku zagotovijo na poti v vrtec in iz vrtca spremstvo polnoletne osebe. Otroka
lahko z dovoljenjem starSev spremljajo tudi otroci, starejsi od 10 let in
mladoletniki. Otroka predajo neposredno strokovni delavki.

e Upostevajo poslovni ¢as vrtca in 9-urni ¢as bivanja otroka v vrtcu.

« Daljsa prisotnost preko poslovnega ¢asa vrtca je storitey, ki jo doplacajo.

e Ravnajo po navodilih Pravilnika o varnosti otrok.

e Vskladu z veljavno zakonodajo o varstvu osebnih podatkov podajo pisno soglasje
in dovoljenje.

« S pisno izjavo soglasajo za prevoz otrok z javnimi prevoznimi sredstvi.
 Se aktivno vkljuCujejo v razlicne oblike sodelovanja z vrtcem.
» Nastale konfliktne situacije resujejo v vrtcu.

e Redno in pravocasno placujejo program.

PUBLIKACIJA
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Pomembne informacije za starse

Vrtec vpisuje in sprejema predsolske otroke v svoje programe na podlagi prijav in
prostih mest vse leto. Vrtec lahko sprejme otroka, ko je dopolnil starost najmanj 11
mesecev, Ce starSi ne uveljavljajo veC pravice do starSevskega dopusta v obliki polne
odsotnosti z dela.

Vpis otrok za novo $olsko leto je objavljen z javnim razpisom. Ce je v vrtec vpisanih
vec otrok, kakor je v vrtcu prostih mest, odloc¢a o sprejemu komisija za sprejem otrok.
Starse novo sprejetih otrok povabimo na roditeljski sestanek, kjer dobijo informacije
o ¢im manj stresnem prehodu otroka iz druzine v vrtec.

Starsi lahko izpiSejo otroka iz vrtca kadarkoli s 15—dnevnim odpovednim rokom, ki
zacne tecCi z dnem prejema pisne odpovedi na ustreznem obrazcu. V nasprotnem
primeru vrtec ob izpisu obracuna stroske za dodatnih 15 dni prisotnosti.

Starsi lahko enkrat letno v obdobju od 1. julija do 31. avgusta uveljavijo rezervacijo

za neprekinjeno odsotnost otroka iz vrtca najmanj mesec dni in najve¢ dva meseca.
Rezervacijo so starsi dolzni napovedati vrtcu pisno, najpozneje dva tedna pred prvim
dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vklju¢enega vec¢ kakor
enega otroka, lahko uveljavljajo rezervacijo le za najstarejSega otroka.

—
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Placilo programa

Ceno programa predsolske vzgoje krijejo starsi, obCina stalnega bivalis¢a otroka
in Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

IzraCun cene programa, placilo programa in oprostitev placila programa dolocajo
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, Zakon o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in Zakon o vrtcih.

Starsi, ki pla¢ajo program, lahko uveljavijo znizano placilo vrtca. Na pristojni
Center za socialno delo starSi oddajo Vlogo za uveljavljanje pravic iz javnih
sredstev. CSD na podlagi vloge izda odlo¢bo o vidini prispevka. Ce vrtec $e ni
obvescen z odlocbo CSD glede visine placila, se starSem obracuna placilo po
najvisjem dohodkovnem

razredu. Po prejemu odlocbe vrtec naredi poracun.

StarsSem, ki ne uveljavljajo znizanega placila vrtca (in so zavezanci za dohodnino v
Republiki Sloveniji), vrtec izstavi ra¢un v visini najviSjega dohodkovnega razreda
po lestvici (77 %).

17
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Sodelovanje med vrtcem in starsi

Starsi ste nasi pomembni partnerji. V vrtcu ponujamo razlicne oblike medsebojnega
sodelovanja. Od starSev si Zelimo, da uposStevajo meje soodloc¢anja, ki ne smejo
posegati v strokovnost vrtca.

Starsi otrok iz vsake skupine imenujejo svojega predstavnika v Svet starsev.
V Svetu zavoda so starsi zastopani s predstavniki, ki jih izvoli Svet starSev.

So organizirani sestanki dvakrat ali trikrat letno. So informativne narave o delovanju
vrtca in omogocajo starSem sodelovanje pri oblikovanju Letnih delovnih naértov
oddelkov.

Potekajo enkrat mesecno ali po potrebi v dogovoru s starsi. Namenjene so
poglobljenemu razgovoru o otroku.

Sre€anja so organizirana v popoldanskem ¢asu in so namenjena starSem
predsolskih otrok in delavcem vrtca. Vodijo jih zaposleni Vrtca Ribnica ali zunaniji
izvajalci.

Ob prireditvah, predavanjih, delavnicah in skupnih srecanjih vzgoijiteljic, otrok
in starSev, tematskih okroglih mizah, dnevih odprtih vrat ter obiskih na domu
poglabljamo stike med otroki, starsi in strokovnimi delavci.

Predstavitev poklica in prostocasnih dejavnosti starSev, organiziranje in izvajanje
predstav in praznovanj, spremstvo na izletih, starsi kot prostovoljci v vzgojnem
procesu.

Anketni vprasalniki, zbiranje naravnih in odpadnih materialov, gledaliske predstave, ...

Na oglasni deski se pred vsako igralnico in na obeh vhodih nahajajo obvestila in
aktualne informacije. Osnovne informacije so dostopne na spletni strani, starSem pa
jih posredujemo tudi preko elektronskih sporocil in eAsistenta.
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Svetovalna sluzba

V svetovalni sluzbi skrbimo za

optimalni razvoj vsakega otroka v Ll :
vrtcu. Osnovna podrocja dela 1‘ ' |
svetovalne sluzbe v vrtcu so
svetovalno delo z otroki, starsi,
vzgojitelji in njihovimi pomocniki e
ter sodelovanje z vodstvom vrtca =225

in zunanjimi ustanovami. Pri delu ===
jo  vodijo  osnovna nacela =

i
71

i
- o
i

svetovanja: prostovoljnost,
zaupnost podatkov in dobrobit
otroka.

e vkljucitvi in navajanju otroka na Zivljenje v vrtcu,

e Vvzgoji in o otrokovem razvoju,

e reSevanju tezav, ki jih ima otrok ob kriti¢nih situacijah v druzini (rojstvo, razveza

ali loCitev, selitev, smrt, odvisnost, druge stiske, s katerimi se srecujete starsi),

« odpravljanju otrokovih razvojnih, €ustvenih in vedenjskih tezav ter stisk (tezave

pri hranjenju, spanju in bioritmu, mocenje postelje, blatenje 0z. prekomerno

zadrZevanje blata, nemirnost, agresivnost, nocne more, strah,

samozadovoljevanje, drugo,...),
e pomoc otrokom s tezavami in motnjami v razvoiju,
e spodbujanje nadarjenega otroka,

e prehodu in pripravi na vstop v Solo.

Otrokom s posebnimi potrebami nudimo dodatno strokovno pomo¢, ki jo izvajajo

razlicni strokovnjaki.

Za otroke, ki potrebujejo dodatne spodbude v razvoju, je zagotovljena individualna

pomog, ki jo izvajajo specialni pedagog, logoped in psihologinja vrtca.

PUBLIKACIJA
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Zdravje in prehrana

Zaposleni v vrtcu si vsakodnevno prizadevamo vzpostavljati pogoje za zdravo zivljenje.
Ustvarjamo klimo, ki daje posamezniku obcutek, da je varen, zasciten in sprejet. V
vzgojno izobrazevalno delo vnasamo vrednote in navade zdravega nacina Zivljenja. Pri
skrbi za zdravje in prehrano upostevamo veljavne zakonske predpise, navodila in
priporocila strokovnih ustanov ter navodila, ki smo jih sprejeli v vrtcu. Pri nacrtovanju
prehrane upostevamo kakovostna merila in zdravstveno (zdravnisko) priporoceno
dietno prehrano. Otrokom omogocamo uZivanje in spoznavanje slovenskih
tradicionalnih jedi.

e redno dnevno vzdrZevanje higiene prostorov,
 dovolj svezega zraka z rednim prezraevanjem,

e primerno sobno temperaturo in osvetlitev prostorov,
e preventivno zascito pred nalezljivimi boleznimi,

e program preventivnega zobozdravstvenega varstva,
« zagotavljanje pogojev za osebno higieno otrok,

e dnevno gibanje in igro otrok,

e zdravo in varno prehrano.
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Sklad vrtca

Po 135. ¢lenu ZOFVI (Ur. |. RS st. 16/2007 s spremembami) deluje sklad vrtca,
katerega upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih
so najmanj trije predstavniki vrtca. Upravni odbor oblikuje program sklada
Vrtca Ribnica za tekoce leto.

Zbiranje sredstev za sklad vrtca je omogoceno na raCunu:

SI56 0110 0600 8361 520, sklic: SI00 299001.

Publikacijo izdal: Vrtec Ribnica Publikacijo pripravil:
Stevilka: 6005-1/2026/2 AndraZ Caserman

Oblikovanje: Ines Muti¢
Risbe: Mila Obranovic¢
Fotografije: arhiv vrtca;

https://www.freepik.com/ Ribnica, september 2026
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	Z roko v roki v naš vrtec

	Spoštovani starši, dragi otroci,
	vrtec je prvi svet zunaj doma, v katerega otroci vstopajo, da se soočijo z novimi spoznanji, prijateljstvi in odkrivanjem samega sebe. Zato si v našem vrtcu prizadevamo, da bi bil ta svet varen, spodbuden in poln topline. Naša vizija »Dobro počutje otrok in odraslih, ki s prijaznostjo, dobro voljo in odgovornostjo dajejo smisel življenju v vrtcu« je temelj, na katerem gradimo vsakodnevno delo.
	V praksi to pomeni, da ustvarjamo okolje, v katerem se otroci počutijo sprejete, slišane in cenjene. Spodbujamo jih k raziskovanju, izražanju radovednosti, ustvarjalnosti ter k razvijanju lastnih talentov. Verjamemo, da ima vsak otrok svoje edinstvene potenciale, zato jih želimo prepoznati, negovati ter jim omogočiti, da zasijejo na svoj način.
	Vrtec je tudi prostor, kjer strokovni delavci, starši in ostali sodelavci delujemo povezano, v medsebojnem spoštovanju in zavedanju, da smo skupaj najpomembnejša podpora otrokovemu razvoju. Sodelovanje med nami je ključnega pomena, saj lahko le s skupnimi močmi ustvarimo pogoje, v katerih otrok zraste v samozavestno, odgovorno in sočutno osebo.
	Za obstoječe družine želimo ostati prostor zaupanja in partnerstva, kjer otroci odraščajo v veselju, pogumu in zavedanju lastne vrednosti. Potencialne nove družine pa vabimo, da nam zaupate svoje otroke. V zameno vam zagotavljamo kakovostno vzgojno–izobraževalno delo, strokovno in srčno osebje ter skupnost, v kateri ima vsak otrok svoje mesto, priložnost za rast in občutek pripadnosti.
	Prepričani smo, da je vrtec več kot le priprava na šolo. Je prostor življenja, kjer se otroci učijo prijaznosti, odgovornosti, sodelovanja in veselja ob uspehih. Hkrati pa je tudi prostor, kjer dobijo priložnost, da razvijejo svoje potenciale ter gradijo temelje za vseživljenjsko učenje in osebno rast.
	Vabimo vas, da skupaj z nami ustvarjate zgodbo, v kateri bodo vaši otroci srečni, radovedni, ustvarjalni in polni zaupanja v življenje.
	ravnatelj

	Andraž Caserman, mag. manag.
	Naša vizija je razvoj ustanove v smeri strokovnega, kakovostnega, ustvarjalnega in uspešnega vrtca. Svoje poslanstvo uresničujemo s celovito vzgojo predšolskih otrok in prijetnim bivanjem v spodbudnem in inovativnem učnem okolju. Vrednote so sooblikovalke našega življenja s katerimi skrbimo za dobrobit vseh pomembnih skupin: zaposlenih, otrok, staršev, ustanovitelja in drugih sodelujočih. Na osnovi življenja vrednot lahko spremljamo in prepoznavamo kakovostno delo in življenje.

	Ravnatelj:
	Andraž Caserman
	e-pošta:
	andraz.caserman@vrtecribnica.si  01/620 93 73

	Pomočnica ravnatelja: Lili Glavonjić
	e-pošta:
	pomocnica.ravnatelja@vrtecribnica.si  01/620 93 85

	Tajništvo:
	Lidija Prus Levstek
	e-pošta:
	lidija.prus-levstek@vrtecribnica.si 01/620 93 71

	Svetovalna delavka: Bernarda Osojnik
	e-pošta:
	svetovalna.delavka@vrtecribnica.si  01/620 93 75

	Računovodstvo:
	Nataša Košir
	e-pošta:
	natasa.kosir@vrtecribnica.si
	01/620 93 72

	Knjigovodstvo:
	Maja Klavs, Tanja Dejak
	e-pošta:
	knjigovodja@vrtecribnica.si 01/620 93 87

	Organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega režima:
	Tina Strnad
	e-pošta: opzhr@vrtecribnica.si  01/620 93 86

	Programi vrtca
	Dnevni program
	Vrtec izvaja dnevni program, ki obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok v starosti od 11. mesecev do vstopa v šolo.
	V šolskem letu 2026/2027 bomo izvajali dejavnosti v 25 oddelkih. Sprejem in uvajanje otrok v dnevni program vrtca poteka skladno z Zakonom o vrtcih (Ur.l RS št.: 100/05, z dopolnitvami), Pravilnikom o sprejemu predšolskih otrok v Vrtec Ribnica (Ur.l. RS št. 9/14) in Pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in dolžnostih staršev in vrtca. Strokovna podlaga za delo v vrtcu je Kurikulum za vrtce, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splošno izobraževanje (Ur.list RS št.: 30/25).
	Program poteka od 5.30 do 16.30 ure. V času bivanja otrok v vrtcu se prepletajo igra in dejavnosti s posameznih področij, ki jih vključujemo v dnevno rutino. Področja, ki jih izvajamo v našem vzgojno izobraževalnem programu: gibanje, jezik, umetnost, narava, družba in matematika.
	Skozi dejavnosti že omenjenih področij se, v tem času še posebej, prepletajo dejavnosti zdravstvene in prometne vzgoje v povezavi z drugimi elementi kurikula.

	Korak za korakom
	V nekaterih oddelkih poteka Izvedbeni kurikulum predšolske vzgoje po programu Korak za korakom (v nadaljevanju KZK), ki temelji na skupni filozofiji, ciljih in teoretski zasnovi metodologije KZK. Metodologija KZK je ena od možnosti izvedbe nacionalnega Kurikula za vrtce, v kateri je pomembna individualizacija, ki temelji na otrokovih potrebah, interesih in razvojni stopnji otroka. Pomemben element metodologije je spodbudno učno okolje, socialna pravičnost, izkustveno učenje, vloga otroka in vzgojitelja ter sodelovanje s starši in okoljem. Program temelji na skupni filozofiji, ciljih in teoretski zasnovi metodologije KZK. Vključeni smo v Mrežo za spreminjanje kakovosti Korak za korakom.

	Prilagojeni program za predšolske otroke z dodatno strokovno pomočjo
	Za otroke s posebnimi potrebami izvajamo program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomočjo v sodelovanju z zunanjimi izvajalci. Otrokom zagotavljamo pomoč v skladu z zapisnikom multidisciplinarnega tima ali individualnega načrta pomoči družin. Prizadevamo si, da bi bila njihova vključenost v življenje vrtca pozitivna izkušnja za vse otroke.
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